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GTIENE ALGUNA META DE PARTICIPACION DE MUJERES
EN EL NUMERO TOTAL DE COLABORADORES?

CIFRAS EN PORCENTAJE
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PORGENTAJE DE MUJERES EN PUESTOS DIREGTIVOS EN 2024

Il -500 PERSONAS EN PLANTILLA
ENTRE 500 Y 3,000 PERSONAS EN PLANTILLA

Il MAS DE 3,000 EN PLANTILLA

Menos del 20%

Del 20 al 30%

Del 31al 40%

Del 41al 50%

Mas del 50%

o

10 20 30 40 50

NINGUNA EMPRESA DE MAS DE 3,000 COLABORADORES MARCO LA OPCION DE MAS DEL 50%.

o de las Super Empresas para Mujeres
2024 cuenta con licencias de
o maternidad ampliada.

TIEMPO DE MATERNIDAD EXTENDIDA
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CIFRAS EN Il -500 PERSONAS ENTRE 500Y 3,000 W MAS DE 3,000 EN
PORCENTAJE EN PLANTILLA PERSONAS EN PLANTILLA 2024
PLANTILLA 2024
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NINGUNA EMPRESA DE MENOS DE 500 Y DE MAS DE 3,000 COLABORADORES MARCO
LA OPCION DE 2 MESES PAGADOS.

ILUSTRACION: SHUTTERSTOCK
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o de las Stiper Empresas para Mujeres
2024 cuentan con beneficios para
n quienes son madres o buscan serlo.

&QUE TIPO DE PROGRAMA DE APOYO
ALAMATERNIDAD IMPLEMENTAN?

CIFRAS EN Il -500 PERSONAS ENTRE 500Y3,000 [l MAS DE 3,000 EN
PORCENTAJE EN PLANTILLA PERSONAS EN PLANTILLA 2024
PLANTILLA 2024

Horarios flexibles

Apoyo econémico
por nacimiento

Salas de lactancia

Descuentos con
guarderfas y laboratorios

SGMM con cobertura
para parto

Apoyo psicolégico

Platicas para las mujeres
con especialistas

Maternidad extendida
0 20 40 60 80

NINGUNA EMPRESA CON MAS DE 3,000 EMPLEADOS MARCO LA OPCION SGMM
CON COBERTURA PARA PARTO.

o de las Stiper Empresas para Mujeres 2024 brindan
dias de paternidad con goce de sueldo adicionales a
o los que marca la ley.

¢GUANTOS DIAS?
CIFRAS EN Il -500 PERSONAS ENTRE500Y3,000 [l MAS DE 3,000 EN
PORCENTAJE EN PLANTILLA PERSONAS EN PLANTILLA 2024
PLANTILLA 2024
DeTa9dias
De 10 a 20 dias
De 21230 dias

Los establecidos
por la LFT

0 20 40 60

NINGUNA EMPRESA DE MAS DE 3,000 EMPLEADOS MARCO LA OPCION DE 21 A 30 DIAS.

o de las Stiper Empresas para Mujeres 2024
tienen alguna estrategia para eliminar
o la brecha salarial de género.

CUAL ES LA ESTRATEGIA DE LA EMPRESA PARA TENER
PROCESOS DE CONTRATACION SIN SESGOS DE GENERO?

CIFRAS EN Il 500 PERSONAS ENTRE 500 Y 3,000 Il MAs DE 3,000 EN
PORCENTAJE EN PLANTILLA PERSONAS EN PLANTILLA 2024
PLANTILLA 2024

Politicas de diversidad,
equidad e inclusion

Reclutamiento basado
en competencias

Comité de seleccion con
equidad de género

Reclutamiento
equitativo (50-50%)

Publicacion de
vacantes y CV ciego

Pool de candidatos
diversos

0 20 40 60

FUENTE: Encuesta realizada por TOP Companies entre las Stiper Empresas para
Mujeres 2024. En la encuesta participaron 148 compaiiias, de las cuales 76
pertenecen al grupo con menos de 500 personas en sus plantillas; 55 tienen
entre 500y 3,000, y 17, mas de 3,000 colaboradores.

4CUAL ES ESA ESTRATEGIA?

CIFRAS EN Il 500 PERSONAS ENTRE500Y3,000 Ml MAS DE 3,000 EN
PORCENTAJE EN PLANTILLA PERSONAS EN PLANTILLA 2024
PLANTILLA 2024
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ala violencia de género en la compaiiia; el 14% de ellas
ha presentado algun caso de violencia hacia la mujer.

n de las Stiper Empresas para Mujeres 2024 han tomado
alguna medida para proteger a sus colaboradoras frente

MEDIDAS PUESTAS EN MARCHA

Il -500 PERSONAS ENTRE500 V3,000 Ml MAS DE 3,000 EN
EN PLANTILLA PERSONAS EN PLANTILLA 2024
PLANTILLA 2024

(Cddigo de conductay
politicas de prevencién
de violencia

Talleres de prevencion
de acoso e intimidacion
Buzon de

denuncias

Programa de

bienestar

Apoyo psicolégico
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EVALUACION MUJERES (100 PUNTOS MAXIMO)

W o ~NOUV B WN =

< MUJERES EN

o NOMERO DE INTICAR eccricones | encuesta | [OSCIONES

COLABORADORES % PARA ELLAS 2024 DIRECTORAS Y GERENCIALES

GERENTAS 2024 2024
Walmart de México y Centroamérica Retail 200,464

Playa Hotels & Resorts Hoteleria y turismo 5900 387 85.4 90.7 66
Citibanamex Servicios financieros 43142 51.7 93.0 80.5 67
McDonald’s Restaurantes 7975 413 88.5 84.6 67
Banco Santander México Servicios financieros 26,663 53.9 92.0 81.4 66
P&G México Productos de consumo 7,097 423 90.0 80.4 67
KPMG en México Servicios profesionales 3,347 46.5 991 78.7 59
Farmacias Similares Comercio de medicamentos 19,402 56.6 815 88.6 67
Santa Fe Grupo Hotelero Hoteleria y turismo 3,489 46.0 90.0 79.9 67
Essity Higiene y Salud Cuidado personal 7,795 18.6 92.0 83.4 60
Whirlpool Corporation (’;’r;:z::;:;a n{e‘;‘:lncfs 10,833 422 85.0 835 65
ij[iés)fi?) I\&/Iiizz?la/ NinanceSenyices Automotriz y autopartes 17,954 197 100.0 835 49
Bio Pappel Papel y cartén 11,805 28.2 92.2 827 57
El Puerto de Liverpool Retail 79,787 61.2 813 841 66
Sodexo México On-Site Services Servicios profesionales 4,424 49.6 82.5 739 67
Grupo Presidente Hoteleria y turismo 3,723 423 74.0 79.6 67
Telvista Servicios profesionales 5118 48.8 72.8 78.8 67
Atento México Servicios profesionales 7,632 53.2 70.0 84.8 61
Tafer Hotels & Resorts Hoteleria y turismo 3,598 38.5 62.0 874 66
Hoteles City Hoteleria y turismo 3,740 631 72.0 813 58
Hyatt Inclusive Collection Hoteleria y turismo 13,202 39.2 881 791 42
Grupo Surman Automotriz y autopartes 3,712 373 17 79.9 51
EY Servicios profesionales 4,006 451 710 715 54
Continental México* Automotriz y autopartes 15,793 40.7 75.4 80.5 50
Leoni Automotriz y autopartes 3,228 577 783 75.5 50
Grupo Ecodeli Productos de consumo 3,064 63.6 54.2 819 61
H-E-B México Retail 18,440 57.5 56.6 711 61
Hospitales MAC Servicios de salud 3,611 65.2 56.6 79.2 58
Melia Hotels International México Hoteleria y turismo 3,241 4.4 69.0 70.8 49
Farmacias Benavides Comercio de medicamentos 8,160 71.0 61.5 74.2 52
Conservas La Costena Alimentos y bebidas 4,217 s 613 86.1 18
Mota-Engil México Construccion 5,289 14.3 58.5 775 18

*Continental Aguascalientes, Continental Automotive San Luis Potosi, Continental Guadalajara Tijera, Continental Guadalajara Periférico, Continental Silao FIPASI, Continental Silao Las

Colinas, Continental Centro Financiero, Centro de R&D Querétaro, Centro de R&D Guadalajara Santa Anita, Centro de R&D Periférico, ContiTech San Luis Potosi, ContiTech Apodaca, ContiTech
Montemorelos, ContiTech Delicias, ContiTech Chihuahua, ContiTech Tlalnepantla, Tires San Luis Potosi, Tires Ciudad de México.

METODOLOGIA
@

Prestaciones relacionadas con mujeres (33%): Se
evallia la entrega de politicas, practicas y programas
de recursos humanos relacionados con mujeres.
Se consideran temas de responsabilidad social, de
condiciones de trabajo, de organizacion temporal del
trabajo, imparcialidad, compensaciones y beneficios,
de cohesion organizacional, satisfaccion, condiciones
de impulso a la productividad y de liderazgo. En caso
de tenerlas todas, se obtienen 100 puntos.

18 | 01-AGOST0-2024

®

probacion de la a colaboradores (33%):
El maximo puntaje por obtener es de 100 puntos
de aprobacion; dada la encuesta que responden,
considerando a mujeres que estén en posiciones de
gerencia hasta direccion.

Expansion y TOP Companies, derivado del ranking Stiper Empresas 2024 ‘Los lugares en donde
todos quieren trabajar’, lanzan la sexta edicion del ranking Stiper Empresas para Mujeres 2024.
La evaluacion se basa en tres criterios:

®

Presencia de mujeres lideres (33%): Se otorgan
100 puntos a la presencia de CEO muijeres, 30%
de directoras y 40% de gerentas y subdirectoras,
descendiendo conforme a los porcentajes con base
100. El promedio de estos indicadores da el puntaje de
la empresay su posicion en el listado.




EMPRESAS DE 300 A 3,000 EMPLEADOS

EVALUACION MUJERES (100 PUNTOS MAXIMO)

NUMERO DE RAULIERES EX PRESTACIONES AEE%?JQ%‘I&N [;A(;JSJIETSSN?:
EMIPIESR SIECTOR COLABORADORES e EN‘\,PRESA PARA ELLAS 2024 DIRECTORAS Y DIRECTRIAS Y
% GERENTAS 2024 GEENCEIALES
2024
SIEMENS Tecnologia diversificada 1,910
Pfizer México Quimica farmacéutica 677
Eli Lilly Quimica farmacéutica 523
ManpowerGroup Servicios profesionales
Fairmont Mayakoba Hoteleria y turismo
AstraZeneca Quimica farmacéutica
Novartis México. Reimaginando . P
la medicina Quimica farmacéutica
xpd global Logistica y transporte
LOréal Groupe Cuidado personal
Organon Aeroespacial
Intercam Banco Servicios financieros
Fuller Cosmetics Cuidado personal
Hyatt Regency Mexico City Hoteleria y turismo
I/ Marco MKT Publicidad y mercadotecnia 1,042 54.5 78.0 837 67
Bupa México Seguros y fianzas 686 54.9 80.0 80.8 67
Agropecuaria La Norteita Agroindustria 1,380 55.2 46.4 80.9 100
BASF Mexicana Quimica y petroquimica 1,294 272 847 85.8 56
Financieria Mexi Servicios financieros 532 57.8 75.0 833 67
Carvajal Empaques Papely cartén 1,578 497 83.0 80.3 61
(OB ADIDAS Retail 1,153 44.7 81.4 713 65
AARCO, Agente de seguros y de fianzas Seguros y fianzas 631 56.7 79.0 85.2 59
Praxis Computacién y servicios 661 36.6 81.0 78.5 64
Crepes & Waffles México Restaurantes 510 937 731 831 67
Bticino de México Equipo eléctrico 709 53.6 98.6 74.4 50
CAJA CGV Servicios financieros 528 56.0 75.0 81.0 67
CTS Worldwide Hoteleria y turismo 522 56.9 74.0 80.4 67
Perfetti Van Melle México Alimentos y bebidas 741 515 86.4 843 50
Thermo Fisher Scientific Equipo médico 1,736 58.2 75.2 95.6 50
PASEN Deviyn Retail 2,152 64.4 82.8 76.5 61
Steren Electrénica 763 327 69.0 90.5 61
Mobi Muebles Comercio especializado 583 401 69.2 96.9 54
Herbalife México Alimentos y bebidas 1,856 50.5 775 79.5 62
Tupperware Brands México Productos de consumo 1,410 470 87.0 80.2 52
R/ Sanofi Quimica farmacéutica 1,369 453 70.0 81.8 67
EERl Grupo Maersk Logistica y transporte 1,268 415 68.0 833 67
B[Sl Mas Vision Comercio especializado 1,296 59.7 72.8 78.0 67
SIEGFRIED RHEIN Quimica farmacéutica 1,612 50.3 60.0 90.8 67
E:3 Qualfon Servicios profesionales 976 36.5 68.0 857 64
Universidad Latinoamericana (ULA) Servicios educativos 992 54.5 71.0 791 67
m Centro Universitario UTEG Servicios educativos 933 52.0 70.0 79.4 67
Omnicom Media Group México Medios de comunicacién 612 547 701 78.2 67
Universidad Tres Culturas (UTC) Servicios educativos 1,377 51.2 61.8 85.3 67
Avon Cuidado personal 544 55.7 75.0 829 56
Y3 MEGALABS Quimica farmacéutica 595 54.9 66.6 815 65
Eficasia Servicios profesionales 2,373 56.6 783 78.5 56
m CLOE Comercio departamental 1,091 67.3 74.2 73.0 65
Grupo Prodensa Servicios profesionales 543 63.1 60.0 85.6 67
El Opticas Lux Comercio especializado 900 56.3 60.0 85.5 67
Eﬁl]i\]/\]e;idad Awneritee el Noesic Servicios educativos oAl 51.6 67.8 715 67
CJOMN Grupo Brisas Hoteleria y turismo 2,445 41.6 627 82.4 67
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SECTOR

Servicios financieros

RANKING

EMPRESAS DE 500 A 3,000 EMPLEADOS

NUMERO DE
COLABORADORES

2,754

MUJERES EN
LA EMPRESA
%

PRESTACIONES
PARA ELLAS 2024

APROBACION
ENCUESTA
DIRECTORAS Y
GERENTAS 2024

MUJERES EN
POSICIONES
DIRECTIVAS Y
GERENCIALES
2024

Grupo Kuroda

Comercio especializado

ezl

Chevez Ruiz Zamarripa

Servicios profesionales

719

LAPI Laboratorio Médico

Servicios de salud

600

BDO Castillo Miranda

Servicios profesionales

900

J. Garcia Lopez Servicios profesionales 800 53.6 73.5 74.5 61
Ceva Logistics Logistica y transporte 1,221 36.6 66.4 78.5 64
Allied Universal Private Security Services | Seguridad privada 1,700 329 61.4 874 59
FarmAmigo Comercio de medicamentos 1,276 474 627 774 67
Wingstop Restaurantes 1,597 385 731 84.0 48
INVEX Grupo Financiero Servicios financieros 1,064 419 71.3 81.0 52
Grupo Consulmed Servicios de salud 907 693 68.2 68.5 67
Grupo Hunan Restaurantes 1,391 276 62.2 84.6 57
icorp Aeroespacial 662 24.4 60.0 88.8 54
The Dolphin Company Hoteleria y turismo 851 397 57.0 86.6 59
Finvivir Servicios financieros 1,593 401 55.3 76.6 67
go Bravo | Resuelve tu Deuda Servicios financieros 649 54.5 68.3 80.1 50
Laboratorios Jaloma Quimica farmacéutica 606 74.2 n3 75.6 50
KONE Construccién 1,123 16.2 69.0 81.9 45
Autocom Automotriz y autopartes 2,029 374 673 819 47
Synlab México Servicios de salud 1,261 69.3 54.8 73.5 67
Gonet An Orion Innovation Tecnologia diversificada 820 26.9 66.0 75.0 53
Newell Brands de México Comercio autoservicio 1,410 48.5 70.0 73.2 50
Operadora Cibergestion Servicios Tecnolégicos 581 56.1 439 821 67
Grupo San Francisco Retail 598 60.7 45.0 79.8 65
Aleatica Infraestructura 1,667 62.8 49.6 774 60
Wabtec Mexico Maquinaria y equipo 1,360 16.9 59.0 80.0 48
ADT Seguridad electrénica 722 30.7 60.0 87.0 39
PROTEAK Agroindustria 516 191 54.0 83.8 46
Ecolab Quimica y petroquimica 1,059 25.8 49.0 79.0 55
Grupo Ultra Retail 691 53.4 34.2 81.1 67
Vitesco Technologies Automotriz y autopartes 1,mMm 24.6 403 874 54
Grupo Control Seguridad Integral Servicios profesionales 2,285 276 74.0 72.2 35
Grupo Fletes México Logistica y transporte 1,244 311 46.1 74.4 59
Mobo Comercio especializado 1178 477 54.0 75.9 50
Grupo Morsa de México {Ce‘fgf':f;‘ifc':)c“é”i“’ 1183 314 200 795 79
Grupo TM Logistica y transporte 515 7.6 62.7 68.0 47
Limvipro Servicios profesionales 500 278 621 747 35
Cosmetic Colors Cuidado personal 735 72.2 363 80.0 50
Prime MX Telecomunicaciones 2,503 355 19.2 82.5 63
Publicis Groupe México Servicios profesionales 1163 54.6 214 75.6 67
Promali Servicios profesionales 500 79.2 42.0 ni 50
Grupo Marti Deportivo y retail 2,780 41.5 13.8 83.0 65
Grupo Editorial Santillana México Editorial 687 547 30.0 80.4 51
Grammer Automotriz y autopartes 1,498 62.6 397 .4 50
Sodimac México Retail 1,465 36.1 25.9 76.2 58
Operadora Valtoca Alimentos y bebidas 669 53.8 33.6 71.2 50
Nu México Servicios financieros 1,093 44.2 19.5 839 50
Zinergia Holding 881 274 32.0 843 37
Grupo Multimodal Logistica y transporte 731 3.8 60.5 717 5
Grupo Dormimundo Comercio especializado 686 237 276 791 30
Supertrack Logistica y transporte 681 177 33 75.2 48
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EMPRESAS GON MENOS DE 500 EMPLEADOS

EVALUACION MUJERES (100 PUNTOS MAXIMO)

< MUJERES EN
COLABORADORES o PARA ELLAS 2024 DIRECTORAS Y GERENCIALES
GERENTAS 2024 2024
1 Natura Cuidado personal 236 60.5 85.0 893 67
2 Bristol Myers Squibb Quimica farmacéutica 154 60.3 88.1 83.0 67
3 Interesse Agente de Seguros y de Fianzas | Seguros y fianzas 158 51.9 93.0 87.6 56
4 | Canon Mexicana Tecnologia diversificada 317 372 86.0 823 64
5 | DuPont México Tecnologia diversificada 242 495 98.0 823 50
6 Cristal Joyas Retail 400 76.0 93.0 85.3 50
7 The Cape, a Thompson Hotel Hoteleria y turismo 359 359 78.0 86.4 63
8 | TotalPass Tecnologia diversificada 101 51.4 44.0 834 100
9 Hyatt Regency Andares Guadalajara Hoteleria y turismo 269 494 67.0 934 67
10 | Grupo MAP Servicios profesionales 270 56.3 81.6 78.6 67
11 | CompuSoluciones Computacion y servicios 423 55.0 747 85.3 67
12 | Carvajal Tecnologia y Servicios Telecomunicaciones 103 38.8 72.0 89.0 66
13 | Covestro Quimica y petroquimica 302 301 83.8 843 )
14 | Brown-Forman México Bebidas alcohdlicas y tabaco 219 54.3 74.0 85.8 67
15 | Andaz Mexico City Condesa Hoteleria y turismo 172 377 737 87.8 65
16 | Cardif Seguros y fianzas 244 50.8 844 751 67
17 | Penguin Random House Grupo Editorial | Medios de comunicacion 305 501 83.0 82.0 61
18 | Zurich Santander Seguros México Banca y asegurador 332 533 767 825 67
19 | Carvajal Educacion Papel y carton 253 56.1 73.0 91.5 61
20 |RUTA Petroleoy gas 131 46.5 470 783 100
21 | Lundbeck MAC Comercio de medicamentos 18 57.6 73.0 87.0 65
22 | Pluxee México Servicios profesionales 362 51.6 710 80.1 67
23 | Sintec Consulting Servicios profesionales 183 60.1 734 83.5 67
24 | Tesselar Tecnologia diversificada ng 423 86.7 86.4 50
25 | Mattel de México Juguetero 290 65.8 75.4 81.0 67
26 | Thona Seguros Seguros y fianzas 10 45.4 65.0 91.3 67
27 | DVA Group Holding n9 42.8 74.0 822 67
28 | CiiSA PSW Computacién y servicios n7 453 75.5 85.30 61
29 | AVAYA Telecomunicaciones 220 231 85.0 83.91 53
30 | Dachser México Logistica y transporte 187 513 87.0 76.01 58
31 | Odessa Servicios financieros 128 51.5 79.6 91.09 50
32 | BC&B. Becerril, Coca y Becerril Servicios profesionales m 56.7 90.6 797 50
33 | Smile Pill Servicios profesionales 160 55.6 69.0 84.8 67
34 | Church & Dwight México Productos de consumo 101 55.4 68.9 84.8 67
35 | Element Fleet Management México Servicios financieros 477 389 88.7 79.5 52
36 | Plasticos Leonov Materiales y herramientas 162 64.8 91.8 714 50
37 | SoftServe Technology Services México Tecnologia diversificada 129 31.0 68.9 90.9 59
38 | Navistar Financial Automotriz y autopartes m 48.5 7.6 80.2 67
39 | ISA Corporativo Servicios profesionales 305 295 82.8 86.0 50
40 | Laboratorios Alfasigma México Quimica farmacéutica 10 57.2 63.3 879 67
41 | Hyatt Regency Mérida Hoteleria y turismo 225 413 65.0 85.9 67
42 | Grupo Ruz Comercio autoservicio 203 60.1 70.0 80.6 67
43 | Western Union Servicios financieros 108 305 73.0 870 57
44 | Carza Servicios inmobiliarios 167 479 813 85.8 50
45 | Mezcal Amards Bebidas alcohdlicas y tabaco 150 353 79.0 75.0 63
46 | Sofitel Mexico City Reforma Hoteleria y turismo an 46.2 57.8 93.2 65
47 | Compucad Tecnologia diversificada 236 453 76.2 839 56
48 | Colegio Indoamericano (INDO) Servicios educativos 102 58.8 67.2 81.8 67
49 | Hegewisch Lopez Consultores Servicios profesionales 21 45.0 57.7 891 67
50 | BBDO México Medios de comunicacién 101 425 83.0 74.9 56
51 | Finamex Servicios financieros 248 41.9 63.9 82.8 67
52 | Tamarindo Retail 259 339 70.0 815 62
53 | HIR Casa Servicios financieros 289 477 67.7 83.2 61
54 | Exeltis Pharma México Quimica farmacéutica 492 55.0 63.6 81.6 67
55 | Soluciones Creativas Capital Humano Servicios profesionales 105 55.2 80.0 81.2 50
56 |Incapital Servicios profesionales 12 60.7 64.1 80.3 67
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EVALUACION MUJERES (100 PUNTOS MAXIMO)

A MUIJERES EN
COLABORADORES % PARA ELLAS 2024 DIRECTORAS Y GERENCIALES
GERENTAS 2024 2024
57 | Grupo Lamat Construccion 140 50.0 34.5 76.0 100
58 | Grupo Asesores en Negocios Servicios profesionales 27 494 66.9 76.6 67
59 | Hachette Livre México Servicios profesionales 376 45.4 58.5 825 67
60 | Fresenius Medical Care de México Servicios de salud 257 46.3 78.7 76.7 52
61 | Zermat Internacional Cuidado personal 365 56.4 73.0 833 50
62 | Upfield Comercio especializado 138 434 73.0 83.0 50
63 | Laboratorio AVI MEX Quimica farmacéutica 465 453 741 81.2 50
64 | Eureka&Co. Servicios profesionales 152 66.4 52.7 86.3 67
65 | Quiero Casa Construccion 413 435 68.9 821 55
66 | Andaz Mayakoba Resort Riviera Maya Hoteleria y turismo 358 379 7.0 80.5 54
67 | GDI Grupo Diamante Internacional Textil y confeccion 120 675 59.6 94.7 50
68 | Stanhome México Cuidado personal 294 50.0 57.4 79.5 67
69 | Grupo Moravi Equipo médico 120 55.0 55.0 86.9 61
70 | Casaideas Retail 184 53.8 49.7 86.5 67
71 | Morphoplast Textil y confeccion 265 283 781 89.3 36
72 | Yves Rocher México Cuidado personal 298 65.4 57.4 784 67
73 | Ipsos en México Servicios profesionales 338 55.0 56.6 79.0 67
74 | IPG Mediabrands Servicios profesionales 481 64.6 59.0 76.0 67
75 | another Servicios profesionales 278 65.8 54.0 80.8 67
76 | Up SiVale Servicios financieros 452 50.0 53.0 81.8 67
77 | Tameme Seguridad privada 328 243 877 831 31
78 | Latino Seguros Seguros y fianzas 248 491 57.9 76.4 67
79 | Grupo ORVE Servicios inmobiliarios 12 56.2 64.9 80.4 56
80 | OSROCA Corporativo Servicios inmobiliarios 120 433 75.5 753 50
81 | Willscot México Construccion 126 333 76.0 825 42
82 | Catorcedias Medios de comunicacién 115 521 50.4 83.0 67
83 | Viatris Quimica farmacéutica 332 56.9 50.7 821 67
84 | GSI Fabril Seguridad privada 396 242 43.2 757 80
85 | Grupo SICREA Servicios financieros 218 449 723 771 49
86 | VenturesSoft Tecnologia diversificada 144 48.6 55.6 75.5 67
87 | InConcert Holdings Tecnologia diversificada 137 496 44.8 85.9 67
88 | Grupo Prom Servicios profesionales 101 59.4 58.0 89.2 50
89 | Funeza Servicios Funerarios Servicios de salud 269 434 67.2 797 50
90 | Cefemex Corporativo Servicios financieros 157 70.0 22.0 75.2 100
91 | Randstad México Servicios profesionales 159 52.2 42.0 88.0 67
92 | BCW México Servicios profesionales 17 675 476 816 67
93 | Corporativo Enciso Servicios profesionales 410 56.1 58.0 76.8 61
94 | Mikels Automotriz y autopartes 309 50.4 58.2 813 56
95 | ALLUX Servicios inmobiliarios 436 373 55.0 75.8 65
96 | HARTING México Manufacturing Electronica 248 64.9 53.9 90.8 50
97 | Ledvance Equipo eléctrico 183 431 64.3 79.9 50
98 | Rompope Coronado Alimentos y bebidas 240 51.6 38.9 881 67
99 | Clara Servicios financieros 190 50.5 42.6 83.8 67
100 | GGA Solutions Servicios profesionales 337 379 45.0 831 65
101 | Calderén Autopartes Automotriz y autopartes 185 29.7 60.6 79.9 53
102 | Sekura Seguros y fianzas 286 53.5 70.0 83.6 39
103 | Afirme Servicios Administrativos Servicios profesionales 3N 18.6 96.4 72.4 23
104 | SET (Servicios de Estacionamiento GGI) Servicios inmobiliarios 376 51.8 58.5 82.9 50
105 | Promologistics Logistica y transporte 251 51.3 65.1 75.9 50
106 | SSL DIGITAL Servicios profesionales 183 28.4 57.5 81.8 52
107 | Grupo IPS México Servicios profesionales 217 447 55.1 774 58
108 | Dentegra Seguros Dentales Seguros y fianzas 223 551 473 763 67
109 | Creditaria Servicios financieros 106 53.7 531 81.5 56
110 | Grupo GEA-Negocios Inmobiliarios Servicios inmobiliarios 108 611 38.5 89.7 61
11 | Doctoralia Servicios profesionales 327 53.2 53.0 85.8 50
112 | Odoo Technologies Computacién y servicios 347 406 56.1 823 50
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113 | Omron México Magquinaria y equipo 127 35.4 487 76.6 63
114 | GIDEAS Servicios especializados 140 55.7 40.0 81.0 67
15 | CRV&Co. Servicios profesionales 102 50.9 60.0 7.4 56
116 | Cybolt Tecnologia diversificada 245 31.0 51.0 710 59
117 | Perdura Stone Materiales y herramientas 357 35.2 30.0 934 63
18 | DIRI Telecomunicaciones 128 51.5 43.0 781 65
119 | Merz Aesthetics México Quimica farmacéutica 120 60.8 435 79.2 61
120 | GAPE Business Group Recursos humanos 101 46.5 333 821 67
121 | Grupo Nach Servicios profesionales 101 59.4 38.0 937 50
122 | Monte Xanic Comercio especializado 165 484 424 82.4 56
123 | Hisense México Electrénica de consumo 102 37.2 441 72.0 64
124 | FISERV Servicios financieros 159 383 433 715 65
125 | Mezfer Crown Agroindustria 206 247 50.3 75.4 54
126 | Vitasanitas Comercio especializado 222 391 474 82.4 49
127 | NAATTECH Tecnologia diversificada 101 30.6 55.0 84.9 39
128 | TIP México Servicios financieros 468 48.0 40.9 84.7 52
129 | Grupo Pascal Servicios profesionales 124 451 52.0 75.0 50
130 | Besins Healthcare México Quimica farmacéutica 18 55.9 255 84.4 67
131 | EQUINIX Servicios profesionales 10 20.0 35.0 913 50
132 | Banco Forjadores Servicios financieros 414 55.3 32.0 82.7 61
133 | Diesel Cargo Petréleoy gas 139 35.9 56.2 74.4 45
134 | Garrido Licona Servicios financieros 291 4.2 471 78.4 50
135 | El Cielo, Valle de Guadalupe Productos de consumo 156 333 341 80.0 61
136 | Central de Alarmas Seguridad privada 200 25.5 63.1 79.7 32
137 | Almacenes Anfora Retail 496 38.9 327 75.9 66
138 | Werfen Equipo médico 195 307 50.8 84.9 39
139 | Gigante Grupo Inmobiliario Servicios inmobiliarios 270 4.4 38.8 84.2 50
140 | Bridgestone México Automotriz y autopartes 296 34.8 291 811 62
141 | Grupo San Cristébal Servicios inmobiliarios 172 43.6 17 79.7 50
142 | Fibra Enlace Telecomunicaciones Telecomunicaciones 122 131 38.4 88.0 44
143 | Surtidor eléctrico de Monterrey Equipo eléctrico 167 251 54.4 84.6 32
144 | ZEECO THERME Maquinaria y equipo 163 141 63.6 874 18
145 | Grupo Tenerife Construccion 406 43.6 19.6 82.5 67
146 | Hellmann Contract Logistics Logistica y transporte 248 50.0 387 79.5 50
147 | Hyatt Regency Villahermosa Hoteleria y turismo 163 38.0 341 86.0 48
148 | Grupo Rosmar Servicios profesionales 122 51.6 50.0 674 50
149 | Bonatti Construccién 409 18.5 36.8 813 49
150 | Hotel El Santuario Resort & SPA Hoteleria y turismo 146 57.5 51.0 65.5 50
151 | Grupo Incepadem Holding 355 343 323 75.5 58
152 | Solaris Comercio especializado 124 60.4 38.5 76.5 50
153 | Imperquimia Quimica y petroquimica 378 161 349 821 47
154 | Grupo Hycsa Construccion 135 303 59.6 63.8 40
155 | Grupo Vysisa Mineria 300 16.3 19.2 725 70
156 | By Apple Cuidado personal 258 719 28.8 82.5 50
157 | Vexi Servicios financieros 4 48.9 141 86.1 61
158 | Vemasmas Computacién y servicios 4 36.1 6.4 913 64
159 | Recurso Confiable Computacién y servicios 228 399 4.9 893 67
160 | ElCrisol Comercio especializado 287 435 13.4 83.2 61
161 | Thompson Main House & Beach House Hoteleria y turismo 152 51.3 377 68.4 49
162 | Mirador y Restaurante Torre Latino Hoteleria y turismo 101 25.7 31.9 90.2 32
163 | Ananda Cuidado personal 104 52.8 22.8 80.0 50
164 | Farmacia San Isidro y San Borja Comercio de medicamentos 358 57.8 329 68.7 50
165 | Gnsys Corporativo Computacién y servicios 179 18.9 24.4 76.3 49
166 | Pinsa Electricidad y energia 105 46.6 221 73.8 50
167 | LAFHER Servicios inmobiliarios 172 48.8 0.9 84.0 49
168 | Comau Automatizacion Automotriz y autopartes 258 13.9 34.6 80.0 18
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nevitablemente, en esta época del ano, los medios de
comunicacién y las estrategias de publicidad hablan
de inclusién. Cada vez es mas comun que en junio el
arcoiris adorne todo tipo de actividades y productos,
mientras que en marzo se tifien de violeta. Sin em-
bargo, incluso para los propios grupos aludidos, esto
se havueltoincémodo y superficial. La diversidad no
es una cuestion de dadivas y de consumo.

Alolargo de 25 afos, he tenido el privilegio de ob-
servar mediciones en un sinntimero de organizacio-
nes y puedo decir que hemos atravesado un cambio
profundo en nuestra sociedad. Es impresionante la
evolucion de la percepciéon que tienen las mujeres y
los grupos de la diversidad sexual dentro de la orga-
nizacion, asi como la percepcién desde afuera.

Esto nos habla de la necesidad de modificar nues-
tros modelos de seleccion de talento y el enfoque de
cuota que, en otro momento, fue necesario. Todavia
hoy, muchas empresas me preguntan sobre el reclu-
tamiento en términos de cuota, que tuvo en su origen
la funcién de nivelar el piso para generar oportuni-
dades equitativas, una estrategia para encontrar un
equilibrio que no se habia logrado. Sin embargo, hoy,
considerando nuestro contexto sociocultural y los
cambios de las dltimas décadas, en los que las muje-

res han tomado cada vez mas los puestos
de gran responsabilidad, ya no son nece-
sarias como indicador de inclusion.

Atn queda mucho por hacer, eso tam-
bién es claro, pero la inclusion, la diversi-
dad y la equidad nos estdn pidiendo otra
cosa: mirar a través del lente del talento.

Si hace 25 afos se trataba de un caso
excepcional encontrar a una mujer en un
puesto directivo, hoy, tanto mujeres como
grupos de la diversidad sexual llegan a las
organizaciones en un contexto fértil y res-
petuoso para la inclusion, y, si no es asi, es
la propia empresa la que se encuentra en
serios problemas que le impediran crecer
eventualmente. Hoy en dia, debemos po-
ner el foco en el talento, pues este siempre
ha tenido diversidad de rostros.

Para mi, es una excelente noticia saber
que ya podemos dejar de medir la selec-
cién de talento con base en cuotas, y que,
a partir de la ecuacion que une la cultura
sana de la organizacién con el talento de
sus colaboradores, se da la inclusién y la
equidad de género de manera organica.

Hoy, tenemos grupos sociales empode-
rados y con pleno conocimiento de sus de-
rechos. No deja de maravillarme que este
cambio se haya dado en un periodo rela-
tivamente corto. Sin embargo, también
me genera cierto malestar observar que
las organizaciones atin no entienden del
todo este cambio, pues muchas todavia
tienen un enfoque de ‘etiqueta’ que deriva
en el pinkwashing, el greenwashing o el
queerbaiting. Es decir, se confunde la di-
versidad y la equidad con el oportunismo
en una labor de comunicacién mal enten-
dida. ¢Esto puede considerarse como algo
sano? Para mi, esta practica no es ética.
No podemos utilizar a los grupos sociales
cuando la intencién original es darles su
lugar y no se me ocurre una mejor forma
que valorar su talento.

Dentro de una cultura organizacio-
nal sana, enfocarnos en buscar talento
y capacidad de crecimiento en seres hu-
manos deseosos de desarrollarse en un
trabajo digno es algo que no permite dis-
criminar. El talento siempre debe ser bien
recibido. Si la empresa ha trabajado en
construir su cultura y la honra, es una ga-
rantia de que habra equidad e inclusiéon
guiada por el talento y no por la cuota.

Lo que mareca la diferencia es como se
honra la cultura organizacional a través
del cumplimiento de objetivos estratégi-
cos que no pierden de vista lo humano y
que tienen en la misma estima a los diver-
sos grupos etnograficos y a su diversidad.
El talento es lo que siempre ha detonado
el éxito en las empresas, ahora podemos
mirar y reconocerlo en todas sus formas.
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